
○事業所名 一般社団法人めるくまーる めるくまーる山崎みらい

○保護者評価実施期間 2026年2月16日 ～ 2026年3月19日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 17 （回答者数） 10

○従業者評価実施期間 2026年2月16日 ～ 2026年3月19日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月30日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 子どもたち、保護者にとって安心・安全な居場所作りをしてい
る。

常に利用児の様子を観察したり、保護者や学校教諭と情報共有
をする等しながらその個に合った環境設定を心掛けている。

利用児、保護者の方の様々な思いを職員一人一人が親身にな
って受け入れる事や情報共有を密にしていき、安心して楽し
く通う事が出来るようにしていく。

2 保護者の相談事にその都度受け答えするように心掛けている。
送迎時等に保護者とのやりとりを大事にし、必要に応じて面談
等の場を設ける事が出来るようにしている。

保護者の気持ちに寄り添った対応をしていく。

3 工夫した活動プログラムの提供をしている。
その時の子どもたちの興味聞き出してを取り入れたり、「楽し
そう!」と職員が感じた事を積極的に提案している。
また、⾧期休業の際には外出を取り入れている。

こども達がワクワクするような活動や外出先の開拓を行って
いきたい。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと活
動する機会が乏しい。

同法人が近くにあり、そこの子どもたちと交流する事が多い。
しかし児童館との交流する機会を設ける事が出来ていない。

地域内の散歩や施設を利用しながら、地域の子どもたちとの
繋がりを作っていけるようにしたい。

2 保護者、きょうだいじの交流の場を設ける事が難しい。
保護者が働いている家庭が多く、保護者会の結成や交流の場を
作る事が出来ていない。

保護者から意見や要望を伺いながら、ニーズに合った活動の
場を設定出来るようにしていきたい。
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